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CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS (UNIFIMES)
PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO
DIRETORIA DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

POLITICA ACADEMICA INSTITUCIONAL DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

PREAMBULO

A presente Politica de Inovacdo e Empreendedorismo do Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES estabelece diretrizes institucionais voltadas a promoc¢do da inovacdo, do
empreendedorismo e da geracdo de solucdes sustentdveis, alinhadas a missdo institucional e
as demandas contemporaneas da sociedade.

A Politica fundamenta-se nos principios da educacao superior brasileira, especialmente
na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, e orienta-se pela promocdo da
interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade e da integracdo entre o conhecimento tedrico
e sua aplicacdo pratica, contribuindo para uma formag¢ao humana, cidada e comprometida
com o desenvolvimento regional sustentdvel e a geracdo de valor social, econédmico e
ambiental.

Este documento reafirma o compromisso institucional com uma formacgdo que integra
teoria e pratica, fortalecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao,
com foco no desenvolvimento humano, cidadao e profissional, bem como na geracao de
solugdes socialmente relevantes.

Nesse contexto, a Diretoria de Inova¢dao e Empreendedorismo (DIE) consolida-se como
elo institucional articulador, atuando de forma transversal junto as Pré-Reitorias, Diretorias,
cursos e demais unidades académicas e administrativas, com a finalidade de fortalecer
praticas inovadoras, fomentar o empreendedorismo, inclusive em sua dimensao social, e
ampliar o impacto das a¢des institucionais no territdrio.

Esta Politica esta em conformidade com o arcabou¢o normativo vigente, destacando-
se:

a Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 207, que assegura a autonomia
universitaria;

a Lei n29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB);

a Lein?210.973/2004 (Lei de Inovacgdo);

a Lein?13.243/2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao);

a Resolug¢do CNE/CES n2 07/2018, que disp&e sobre a curricularizacdo da extens3o;

as diretrizes do Plano Nacional de Educagdo PNE (Lei n2 15.388/2026);

a Agenda 2030 da Organizacdo das NagGes Unidas, especialmente os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIFIMES.

A UNIFIMES consolida sua atuacdo a partir da articulagdo entre universidade, governo e
setor produtivo, em consonancia com o modelo da Triplice Hélice, promovendo a integracdo
com orgaos publicos municipais, estaduais e federais, instituicGes financeiras, organizacées da
sociedade civil e setores econdmicos estratégicos.



Nesse cendrio, a instituicdo fortalece o ecossistema regional de inovacdo no sudoeste
goiano, com iniciativas voltadas a formacdo empreendedora, a inclusdo social, a producao
cientifica aplicada e a geracao de impacto no territério, especialmente no bioma Cerrado.

A presente Politica reafirma o compromisso institucional com a inovacdo responsavel, o
empreendedorismo com propdsito e a centralidade da pessoa humana, reconhecendo que o
desenvolvimento econ6mico deve estar alinhado a justica social, a sustentabilidade e a
transformacdo positiva da realidade.

| — DA NATUREZA, FINALIDADE, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA DE
INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

Capitulo | — Da natureza, vinculagao e finalidade

Art. 12 Esta politica constitui-se como instrumento estratégico institucional, de natureza
normativa e orientadora, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo — PROEPE,
destinada a disciplinar, fomentar e integrar acdes voltadas a promocao da cultura de inovacao,
ao fortalecimento do empreendedorismo e a geracdo de solucdes sustentdveis internas e em
sua interacdo com a sociedade, contribuindo para a consolidacdo da Universidade como
agente de transformacao regional, com prioridade ao desenvolvimento social e sustentavel.

Art. 29 Esta politica estabelece como finalidades operacionais:
|- promover a cultura de inovacdo e empreendedorismo na comunidade
académica;
Il - estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras nos
estudantes;
I - integrar ensino, pesquisa e extensao com foco em inovagao aplicada;
V- incentivar solugdes voltadas as demandas sociais, econémicas e ambientais;
V- fortalecer a interacao entre a UNIFIMES e os setores publico, privado e terceiro
setor;
VI - contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com atencdo as
especificidades do territério do Cerrado;
VII - apoiar a criagdo, desenvolvimento, incubacdo e aceleracdo de projetos e
negdcios inovadores.

Art. 32 Esta politica fundamenta-se na articulagao institucional entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao, orientando-se pela promocao da cultura inovadora, pela integracdao com
a sociedade e pelo compromisso com o desenvolvimento regional sustentavel, tendo como
propédsito o fortalecimento da cultura de inovacdo e empreendedorismo, a formacdo de
competéncias empreendedoras e a geracdo de solucbes de impacto social, econdmico e
tecnolédgico.

Capitulo Il - Dos objetivos estratégicos

Art. 42 Os objetivos estratégicos desta Politica orientam o planejamento, a execucao e
a avaliacdo das acgbes institucionais, visando a consolidacdo da inovacdo e do
empreendedorismo como eixos estruturantes da atua¢do académica e do desenvolvimento
regional.



consolidar a inovagdo e o empreendedorismo como eixos estruturantes da
formacao académica e da atuacdo institucional;

promover a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, com foco
na geracao de solucdes aplicadas;

fortalecer a cultura institucional orientada a inovacdo, ao protagonismo e a
resolucao de problemas reais;

IV - impulsionar a producdo de conhecimento aplicado, com potencial de impacto
social, econdmico e ambiental;
V- estruturar e consolidar ambientes institucionais de inovacdo e
empreendedorismo;
VI - ampliar a articulacdo com o ecossistema de inovacdo, por meio de parcerias
estratégicas e atuacdo em rede;
VIl - estimular a transferéncia de conhecimento, tecnologia e inovag¢dao para a
sociedade;
VIII - posicionar a UNIFIMES como referéncia regional em inovacao,
empreendedorismo e desenvolvimento sustentavel.
Capitulo lll - Da abrangéncia de aplicagao

Art. 52 Esta politica aplica-se, na UNIFIMES, a todos os integrantes da comunidade
académica, bem como aos demais participantes vinculados as a¢des institucionais de inovagao
e empreendedorismo, compreendendo:

| -
Il -
I -
V-
V-

Art.

estudantes de graduacao e pds-graduacgao;

docentes;

técnicos administrativos;

egressos;

parceiros institucionais e comunidade externa vinculada as a¢Ges institucionais.

62 As diretrizes estabelecidas nesta politica deverdo ser observadas no

planejamento, na execucdo e na avaliacdo das a¢Ges institucionais relacionadas a inovacdo e
ao empreendedorismo, especialmente em:

| -
Il -
I -
V-
V-

projetos de ensino, pesquisa e extensao;
programas institucionais;

eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos;
iniciativas de inovacdo e empreendedorismo;
acoes de interacdo com a sociedade.

Capitulo IV — Dos principios norteadores
Art. 72 Esta politica fundamenta-se nos seguintes principios norteadores:

V-

indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, promovendo
formacao integral e aplicada;

promocado da cultura empreendedora, orientada ao protagonismo, a autonomia
e a resolucao de problemas reais;

inovacdo com responsabilidade social, voltada ao desenvolvimento sustentavel
e a melhoria da qualidade de vida;

integragdo com o ecossistema regional, considerando as especificidades do
Cerrado e do territério de atuagao da UNIFIMES;



VI -

VIl -
VIII -

articulacdo no modelo da hélice triplice, fortalecendo a interacdo entre
universidade, setor produtivo e poder publico;

valorizacdo do conhecimento aplicado, com estimulo a geracdo de solucdes,
produtos, servicos e tecnologias;

ética, transparéncia e compromisso institucional na conducdo das ac¢des;
inclusdo e diversidade, promovendo oportunidades equitativas e participacao
ampliada;

sustentabilidade econémica, social e ambiental, alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS);

cooperacao e trabalho em rede, com fortalecimento de parcerias institucionais
e interinstitucionais.

Capitulo V — Das diretrizes estratégicas
Art. 82 Constituem diretrizes desta Politica:

VI -

VIl -

VIII -

incentivar metodologias ativas e praticas inovadoras nos processos de ensino-
aprendizagem;
estimular a criacdo e o desenvolvimento de projetos inovadores, startups,
solucdes tecnoldgicas e iniciativas empreendedoras;
fortalecer ambientes de inovacdo, como laboratdrios, nucleos, programas de
pré-incubacdo e incubacgao;
promover eventos, programas e acdes institucionais, como feiras, premiagdes,
oficinas, mentorias e desafios de inovagao;
apoiar a producdao e difusdo do conhecimento, por meio de publicacdes,
fasciculos tematicos e eventos cientificos;
ampliar e consolidar parcerias estratégicas, envolvendo:

a. orgdos publicos municipais, estaduais e federais;
instituicoes de ensino e pesquisa;
setor produtivo (comércio, industria, agro e servicos);
cooperativas e instituicdes financeiras;
associacOes e entidades representativas (ACIM, CDL, entre outras);

f. organizacdes sociais e iniciativas comunitarias.
promover acdes de inovacdo social, com foco em inclusdo, acessibilidade e
impacto comunitario;
estimular a internacionalizacdo e a conexdo com redes de inovagdo, quando
pertinente;
incentivar a captacdo de recursos e fomento externo, por meio de editais,
convénios e parcerias;
integrar inovacdo e empreendedorismo as politicas institucionais, especialmente
ao PDI, PPI e as diretrizes da extensdo universitaria.

® a0

Capitulo VI — Dos objetivos

Art. 92 O objetivo geral desta Politica é orientar e estruturar a implementacao de a¢des
institucionais voltadas a inovacdo e ao empreendedorismo, contribuindo para o
desenvolvimento regional sustentdvel e para a gera¢do de impacto social, econémico e

académico.

Art. 10. Constituem objetivos especificos desta politica:



| - desenvolver competéncias empreendedoras, inovadoras e colaborativas entre
estudantes, docentes e técnicos administrativos;
Il - estimular a criacdo e o desenvolvimento de solu¢des inovadoras voltadas as
demandas reais da sociedade e do territério;
Il - fortalecer a articulacdo entre universidade, setor produtivo, poder publico e
sociedade civil;

V- incentivar a geracao e o desenvolvimento de negdcios, startups e iniciativas de
impacto vinculadas ao ambiente académico;
V- promover a inovacao aplicada ao desenvolvimento regional sustentavel;
VI - apoiar a producao, a difusdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico, técnico e
tecnolédgico;
VII - estimular praticas inclusivas, acessiveis e socialmente responsaveis no contexto
das atividades da inovagdo e do empreendedorismo;
VIII - fortalecer programas, acdes e mecanismos institucionais voltados a inovagdo e
ao empreendedorismo;
IX - fomentar a consolidagao de uma cultura institucional de inovac¢do continua;
X- contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

especialmente nos eixos relacionados a educacao, trabalho, inovacdo e redugao
das desigualdades.

Il — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS

Capitulo | — Da Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo

Art. 11. A Diretoria de Inovagao e Empreendedorismo — DIE é a unidade administrativa
responsavel pela formulacdo, coordenacdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo
desta Politica.

Art. 12. A DIE esta vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao — PROEPE,
atuando de forma transversal e integrada com as demais unidades académicas e
administrativas da instituicao.

Paragrafo Unico. A atua¢ao da DIE observara a indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo, promovendo agdes articuladas com as demais diretorias e unidades
institucionais, especialmente aquelas voltadas a inclusdo, sustentabilidade e desenvolvimento
institucional.

Art. 13. Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes definicdes organizacionais:
| - nucleo: unidade técnica vinculada a DIE, com atua¢do continua em dreas
especificas de inovacao, tecnologia ou empreendedorismo;
Il - centro: estrutura ampliada de articulagado, podendo integrar diferentes nucleos,
programas e projetos estratégicos;
1" - programa: conjunto estruturado de agOes, projetos e iniciativas com objetivos
definidos, prazo e indicadores de acompanhamento.

Art. 14. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIE constitui a unidade

institucional responsavel pela coordenacdo das acbes de inovacdo, tecnologia e
empreendedorismo da UNIFIMES.
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§ 12 Para fins de articulacdo institucional externa, captacdo de recursos e participacao
em editais, a DIE poderd ser reconhecida como Nucleo de Inovacdo, Tecnologia e
Empreendedorismo — NITE.

§ 22 A denominagao “Estacdo UNIFIMES” refere-se ao espacgo fisico e ambiente de
inovacdo vinculado a DIE, com cardter identitdrio, criativo e pedagégico, ndo configurando
unidade administrativa formal.

Art. 15. Para fins desta Politica, distinguem-se:

ambientes de inovacdo: espacos fisicos ou virtuais destinados a experimentacao,
desenvolvimento de ideias, incubacdo e interacdo com o ecossistema
empreendedor;

estruturas de apoio: unidades, mecanismos e processos institucionais
responsaveis pelo suporte técnico, administrativo e estratégico as acdes da DIE.

Art. 16. Compete a Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo — DIE:

| -
Il -
I -
V-
V-

VI -

VIl -

VIII -

X -
Xl -

XII -

XIII -
XIV -
XV -
XVI -
XVII -

XVII -

planejar, coordenar e acompanhar a execugao de programas, projetos e agoes
institucionais de inovag¢ao e empreendedorismo;

articular a integragdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacgao;

fomentar e apoiar a cultura empreendedora e inovadora na instituicdo;
estimular e apoiar a criagao, o desenvolvimento e a consolidacao de solugdes
inovadoras, startups e projetos de impacto;

apoiar a estruturagao, o fortalecimento e a gestao de ambientes institucionais
de inovacdo e empreendedorismo;

planejar, organizar e executar, em articulagdo com outras unidades, eventos
institucionais de inovacao e empreendedorismo;

instituir, coordenar, apoiar a elaboracdo, a execucdo, a gestdio e o
acompanhamento de editais institucionais de inovacdo, empreendedorismo e
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em articulacdo com outras
diretorias e unidades institucionais, quando necessario;

apoiar o estabelecimento e o fortalecimento de parcerias estratégicas com o
setor publico, privado e organiza¢Ges da sociedade civil;

atuar como elo institucional com o ecossistema de inovagao local, regional e
nacional;

apoiar a captacdo de recursos e a participacdo em editais de fomento;
coordenar e gerir instrumentos institucionais de fomento a inovacdo e ao
empreendedorismo, observadas as competéncias das instancias superiores e as
normas institucionais vigentes;

incentivar e apoiar a producdo cientifica, técnica e tecnoldgica vinculada a
inovacao;

acompanhar e apoiar a avaliacdo dos resultados das acoes desenvolvidas;
promover e apoiar a¢des de inovacao social, inclusdo e acessibilidade;

propor normativas, regulamentos e instrumentos institucionais;

apoiar iniciativas de pré-incubacao, incubacao e desenvolvimento de negdcios;
apoiar e/ou conduzir processos seletivos para participacdo em programas e
projetos institucionais, conforme sua natureza;

estimular a participacdao de representantes de diferentes cursos, areas do
conhecimento e unidades;
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XIX - apoiar o desenvolvimento de ac¢des alinhadas ao desenvolvimento regional
sustentavel e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Capitulo Il - Do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)

Art. 17. O Nucleo de Inovacdo Tecnolégica — NIT é a unidade vinculada a Diretoria de
Inovacdo e Empreendedorismo — DIE, responsdvel pela gestdo da politica institucional de
inovacdo dentro da UNIFIMES, nos termos da legislacdo vigente aplicavel as Institui¢cdes
Cientificas e Tecnoldgicas (ICT).

Art. 18. Compete ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT:
| - gerir a politica institucional de propriedade intelectual;
Il - promover a prote¢ao do conhecimento gerado na UNIFIMES;
I - apoiar o registro, a manutencao e a gestao de ativos de propriedade intelectual;

IV - estimular e apoiar a transferéncia de tecnologia e de conhecimento para a
sociedade;
V- apoiar a celebracdo e o acompanhamento de contratos, convénios e acordos de
cooperacgao tecnoldgica;
VI - articular parcerias com empresas, instituicdes de pesquisa e demais
organizagoes;
VIl - incentivar a cultura de prote¢ao do conhecimento e da inovagao;
VI - prospectar oportunidades tecnolégicas e de mercado;
IX - apoiar a captacao de recursos por meio de projetos, convénios, contratos,

chamadas publicas e parcerias tecnoldgicas, em articulagdo com as instancias
institucionais competentes;

X- atuar na aproximag¢ao entre a pesquisa académica e sua aplicagdo no setor
produtivo.

Capitulo lll - Do Centro de Inovagao, Tecnologia e Empreendedorismo (CITE)

Art. 19. O Centro de Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo — CITE constitui
ambiente institucional vinculado a Diretoria de Inovagdao e Empreendedorismo — DIE,
destinado a articulacdo, desenvolvimento e consolidacdo de iniciativas voltadas a inovacdo, a
tecnologia e ao empreendedorismo na UNIFIMES.

Art. 20. O Centro de Inovacdo, Tecnologia e Empreendedorismo — CITE tem por
finalidade:
|- articular acbes de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do voltadas ao
desenvolvimento tecnoldgico e empreendedor;
Il - estruturar e apoiar ambientes colaborativos de inovacao, fisicos e digitais;
I - estimular o desenvolvimento de projetos tecnoldgicos e iniciativas

empreendedoras;
IV - apoiar processos de ideacdo, pré-incubacdo, incubacdo e aceleracdo de
negdcios;
V- promover a conexdo entre a universidade, o setor produtivo, o poder publico e
a sociedade;
VI - fomentar solugdes inovadoras alinhadas as demandas regionais;
VII - contribuir para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e

tecnolédgicas;
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VI - apoiar a implantacdo, estruturacao, qualificacdo e uso de espacos de
prototipagem, laboratdrios de inovacdo, ambientes maker e demais
infraestruturas tecnoldgicas aplicadas;

IX - integrar iniciativas institucionais voltadas a inovacdo, ao empreendedorismo e
ao desenvolvimento regional.

Capitulo IV — Dos ambientes e instrumentos

Art. 21. Para a operacionalizacdo desta Politica, a UNIFIMES contard com ambientes
institucionais destinados ao desenvolvimento de atividades de inovacdo, empreendedorismo
e transferéncia de conhecimento, os quais serdo apoiados, articulados ou reconhecidos pela
Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo.

Paragrafo Unico. Consideram-se ambientes institucionais, para fins desta Politica,
espacos fisicos, virtuais ou organizacionais que favoregcam a experimentacdo, o
desenvolvimento de solugdes, a interagcdo com a sociedade e a formagdao empreendedora.

Art. 22. Aimplementacao desta Politica dar-se-a por meio de instrumentos institucionais
que viabilizem a promoc¢ao da inovagao e do empreendedorismo dentro da instituicdo e na
relagdo com a sociedade.

§ 12 S3o considerados instrumentos, entre outros:

I - programas institucionais de inovagao e empreendedorismo;
Il - projetos de ensino, pesquisa e extensao com abordagem inovadora;
I - ambientes e espacos de desenvolvimento de solugdes, negécios e tecnologias;

IV - eventos, desafios, premia¢des e iniciativas de estimulo a inovacao;

V- acdes de formagao, capacitagao e mentoria;

VI - editais e mecanismos de fomento a projetos e iniciativas;
VII - parcerias e acOes de integracdo com a sociedade e setores produtivos;
VI - outras iniciativas institucionais alinhadas as diretrizes desta Politica.

§ 29 Os instrumentos previstos neste artigo poderdo ser desenvolvidos de forma
integrada com outras unidades institucionais, respeitadas as competéncias administrativas e
normativas vigentes.

Capitulo V — Da governanga e articulagdo

Sec¢ao | — Da Estrutura de Governanga

Art. 23. A governanca desta Politica sera estruturada com base em principios de gestao
estratégica, integracdo institucional e atuacdo colaborativa, visando assegurar a efetividade,
a continuidade, a transparéncia e a avaliacdo sistematica das a¢dOes institucionais, bem como
o alinhamento das iniciativas desenvolvidas, observando-se:

I - alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2027-2031);
- integracdo com as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao;
I - articulacdo entre unidades académicas e administrativas;

IV - atuacdo orientada a resultados e impacto social, econdmico e ambiental;
V- promoc¢do da transparéncia, do acompanhamento e da avaliacdo continua das
agoes.

Pardgrafo Unico. A governanca serd orientada por modelo sistémico, fundamentado no
Ecossistema de Inovagdao da UNIFIMES, que integra estruturas institucionais, ambientes de
inovagao e parcerias territoriais.
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Secdo Il - Das Competéncias e Algadas
Art. 24. Compete a DIE, no contexto de sua governanca:

I - planejar, coordenar e executar a Politica de Inovagao e Empreendedorismo;
Il - estruturar programas, projetos e a¢Oes estratégicas vinculadas a inovacao;
I - promover a integragao entre unidades académicas e administrativas;

Vv - propor diretrizes, normativas e instrumentos institucionais;
V- acompanhar indicadores de desempenho e impacto;
VI - articular parcerias com o setor produtivo, poder publico e organizacdes da

sociedade civil.
§ 12 A atuagdo da DIE ndo substitui as competéncias das demais unidades institucionais,
devendo ocorrer de forma complementar, articulada e integrada.
§ 22 As decisOes estratégicas que impliqguem impacto institucional amplo deverdo ser
submetidas as instancias superiores competentes, respeitando-se a estrutura de governanca
da UNIFIMES.

Art. 25. A implementacdo da Politica de Inovacdo e Empreendedorismo serd
acompanhada por mecanismos institucionais de monitoramento, avaliacdo e melhoria
continua, visando assegurar a efetividade, a continuidade, a transparéncia e a avaliacao
sistematica das acdes desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os processos de acompanhamento e avaliacdo deverdao considerar
indicadores de desempenho, impacto social, econémico e tecnolégico, bem como a aderéncia
as diretrizes institucionais e aos objetivos estratégicos da UNIFIMES.

Secdo Il - Da Articulagao Institucional
Art. 26. A DIE atuara de forma transversal e integrada com:
| - Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao (PROEPE);

Il - Diretoria de Pesquisa (DIP);

I - Diretoria de Extensdo (DEACEC);

V- Coordenagdes de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);

V- Demais unidades académicas e administrativas.

Paragrafo Unico. A articulacdo institucional priorizard acdes interdisciplinares, inovagao
pedagégica e fortalecimento da formacdo empreendedora.

Secdo IV — Da Articulagdao com o Ecossistema Externo
Art. 27. A DIE promovera a insercdao da UNIFIMES no ecossistema regional, estadual e
nacional de inovacdo, por meio de:
| - parcerias com empresas, startups e instituices de fomento;
Il - cooperagao com 6rgaos governamentais;
I - participacdo em redes de inovacdo e empreendedorismo;
IV - desenvolvimento de projetos de impacto regional sustentavel;
V- estimulo a transferéncia de conhecimento e tecnologia.

Se¢ao V — Dos Instrumentos de Governanga

Art. 28. A governanca da DIE sera operacionalizada por meio de:
I - planos de agao e planejamento estratégico anual;

Il - indicadores de desempenho e relatérios periddicos;

I - comissoes, grupos de trabalho e comités tematicos;
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IV - regulamentos especificos para programas e projetos;
V- sistemas institucionais de acompanhamento e registro (ex.: SIPEC).

Capitulo VI — Das disposicoes estratégicas
Secdo | — Dos Instrumentos Estratégicos de Execug¢ao
Art. 29. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIE poderd, quando pertinente,
instituir, coordenar e acompanhar estruturas operacionais estratégicas, tais como:
| - comissdes e grupos de trabalho tematicos;
Il - programas de mentoria e acompanhamento de projetos;
Il - concessao de bolsas vinculadas a projetos institucionais;

IV - redes de colaboracdo interinstitucionais;
V- equipes multidisciplinares envolvendo diferentes cursos, areas e unidades;
VI - redes de mentores docentes, representantes por curso e por campus, bem como

estudantes bolsistas vinculados as ac¢des da DIE, conforme normativas
especificas e disponibilidade institucional.
§ 12 As estruturas previstas neste artigo deverdao estar vinculadas aos objetivos
estratégicos institucionais e as diretrizes da Politica de Inovag¢ao e Empreendedorismo.
§ 22 A criacdo, funcionamento e encerramento dessas estruturas poderdo ser
regulamentados por normativas especificas, conforme sua natureza e finalidade.
§ 32 A composicao, a forma de sele¢do, a carga hordria, a duragdo e as atribuicGes das
estruturas previstas neste artigo poderao ser definidas em normativas especificas, observadas
as necessidades institucionais e a disponibilidade orcamentaria e administrativa.

Art. 30. A Politica de Inovagdao e Empreendedorismo devera ser objeto de revisao
periddica, com vistas a sua atualizacdo, aprimoramento e alinhamento as diretrizes
institucionais, as demandas da sociedade e as transformacdes do ambiente cientifico,
tecnolégico e produtivo.

Paragrafo Unico. A revisdo devera considerar os resultados obtidos, os indicadores de
desempenho, as avaliacoes institucionais e as contribuicdes da comunidade académica e dos
parceiros externos.

Secdo Il - Dos Ambientes de Inovagao
Art. 31. Compete a UNIFIMES, por meio da Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo
— DIE, em articulagdo com as instancias institucionais competentes, estruturar, apoiar e
integrar ambientes de inovacdo, tais como:
|- incubadoras de empresas;
Il - pré-incubadoras e programas de ideacdo;
I - espacos de coworking e laboratérios de inovacao;

IV - parques tecnoldgicos e ambientes similares, alinhados as diretrizes institucionais
e ao desenvolvimento regional;
V- plataformas de conexdao com o ecossistema de inovacao.

§ 12 Os ambientes de inovacao deverao estar alinhados ao Ecossistema de Inovacgao da
UNIFIMES e as estratégias de desenvolvimento regional sustentavel.

§ 22 Aimplantacdo dessas iniciativas deverd observar viabilidade técnica, administrativa
e financeira, bem como normativas institucionais e legais aplicaveis.

§ 32 A participagao da UNIFIMES em estruturas externas priorizara parcerias estratégicas
que ampliem o impacto institucional e regional.
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Il - DA INTEGRACAO ENTRE PESQUISA, POS-GRADUACAO, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO

Capitulo | — Da articulagdo entre pesquisa, pés-graduag¢ao e inovagao

Art. 32. A presente politica promove a articulacdo entre as atividades de pesquisa, os
programas de pds-graduacdo, as acdes de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e as iniciativas de
inovagao desenvolvidas na institui¢ao.

Art. 33. A producdo cientifica, tecnolégica e académica desenvolvida na UNIFIMES
constitui base estratégica para a geracao de solugdes inovadoras de natureza tecnoldgica,
social, educacional e organizacional, com potencial de impacto regional.

Art. 34. As atividades de inovagao poderao ser desenvolvidas, entre outros, como:
| - projetos de pesquisa institucional;

Il - programas e cursos de pds-graduagao;

I - grupos de pesquisa cadastrados na instituicao;

IV - programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica;

V- projetos e a¢des de extensao com abordagem inovadora.

Art. 35. A Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo — DIE atua na articulagdo entre as
iniciativas previstas neste Capitulo, em cooperagao com as Pré-Reitorias e demais unidades
institucionais competentes, visando a integracao e ao fortalecimento das a¢des de inovagao.

Capitulo Il — Da transforma¢ao do conhecimento em solugdes inovadoras e do
empreendedorismo académico

Art. 36. A Politica de Inovacdo e Empreendedorismo estimula a transformacdo do
conhecimento produzido na UNIFIMES em tecnologias, metodologias, servicos, processos e
modelos organizacionais inovadores, com impacto cientifico, social, econdbmico, ambiental e
educacional.

Art. 37. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIE apoia, em articulagdo com
as unidades institucionais, iniciativas que promovam:
|- o desenvolvimento de tecnologias, protétipos e solugdes inovadoras;
Il - a criacdo e o desenvolvimento de startups académicas;
I - a constituicdo de iniciativas empreendedoras derivadas do ambiente académico;
IV - a aplicacdo pratica do conhecimento cientifico as demandas sociais, produtivas
e institucionais.

Art. 38. A UNIFIMES fomentara acdes formativas voltadas ao desenvolvimento de
praticas pedagodgicas inovadoras, metodologias ativas e estratégias de ensino que fortalecam

a cultura de inovacao e o empreendedorismo no ambiente académico.

Art. 39. A formacdao empreendedora dos estudantes serd promovida por meio de
componentes curriculares, projetos integradores, programas de extensdo, atividades de
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iniciacdo cientifica e tecnoldgica, empresas juniores, competicdes de ideias e outras iniciativas
formativas.

Art. 40. As acbOes de empreendedorismo académico deverdo priorizar iniciativas
alinhadas ao desenvolvimento regional sustentdvel, a inclusdo social, a melhoria das politicas
publicas e ao fortalecimento do ecossistema de inovagao.

Art. 41. A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIE atuara, em cooperacdo com
as unidades académicas e administrativas, na promoc¢ao, coordenacdo e apoio a eventos,
programas, editais e acdes de sensibilizacdo voltados a disseminacdo da cultura de inovacao
e empreendedorismo na comunidade universitaria e na sociedade.

Art. 42. As disposicOes deste Titulo articulam-se com os instrumentos de planejamento
institucional, com os ambientes de inova¢do, com a politica de propriedade intelectual e com
as estratégias de transferéncia de tecnologia e empreendedorismo académico da UNIFIMES.

IV — DOS EIXOS ESTRATEGICOS DE ATUAGAO

Capitulo | — Dos eixos estratégicos

Art. 43. Esta Politica sera operacionalizada por meio de eixos estratégicos de atuacao,
que orientam, de forma integrada, o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes
institucionais.

§ 12 Os eixos estratégicos constituem referenciais organizadores da atuacdo da DIE,
permitindo a articulacdo entre programas, projetos, ambientes e demais iniciativas
institucionais.

§ 22 Sua estruturacdo visa assegurar coeréncia entre a Politica de Inovac¢do e
Empreendedorismo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as demandas do
territério, especialmente no contexto regional do Cerrado.

Capitulo Il - Do eixo de formag¢ao empreendedora e inovagao educacional

Art. 44. O eixo de formagdao empreendedora e inovagado educacional orienta a inser¢ao
estruturada da inovacdao e do empreendedorismo nos processos formativos, contribuindo
para a formacdo de profissionais capazes de atuar de forma critica, criativa e propositiva
diante de desafios reais.

§ 12 Este eixo se materializa por meio da integracdo entre praticas pedagdgicas
inovadoras, projetos aplicados e atividades extensionistas, promovendo a conexdo efetiva
entre teoria e pratica.

§ 29 Sua atuacdo articula-se diretamente com os cursos de graduacdo e pés-graduacao,
coordenacbes de curso, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e demais unidades
académicas.

§ 32 A efetivacdo deste eixo pressupbe didlogo permanente com as politicas
institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, inclusdo e sustentabilidade, favorecendo a
transversalidade da inovacdo e do empreendedorismo na formacdo universitaria.

Constituem diretrizes deste eixo:

| - integracdo de metodologias ativas e praticas inovadoras ao ensino;
Il - estimulo a aprendizagem baseada em problemas e desafios reais;
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Il - desenvolvimento de  competéncias empreendedoras, técnicas e
socioemocionais;

IV - articulacdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao;
V- incentivo a producao de solugdes aplicadas ao contexto regional e as demandas
sociais;
VI - fortalecimento da formacdo docente para atuacdo em processos pedagodgicos
inovadores;
VII - promoc¢do de experiéncias formativas que aproximem os estudantes de

ambientes reais de criacdo, gestdo e transformacao social.

Capitulo lll - Do eixo de ambientes de inovagao e empreendedorismo

Art. 45. O eixo de ambientes de inovacdo e empreendedorismo compreende a
estruturacdo, consolidacdo e fortalecimento de espacos institucionais destinados ao
desenvolvimento, experimentagao, validacdo e escalabilidade de solugdes, projetos e
negdcios inovadores.

§ 19 Este eixo organiza e integra ambientes fisicos e digitais, promovendo condi¢Ges
estruturadas para o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no ambito institucional.

§ 22 Sua atuacgdo conecta-se diretamente com estruturas como o CITE, laboratérios,
programas institucionais e demais ambientes vinculados a DIE, bem como com iniciativas
externas estratégicas.

§ 32 Os ambientes de inovagdo deverdo favorecer a interacdo entre estudantes,
docentes, pesquisadores, técnicos administrativos, parceiros externos e demais atores do
ecossistema regional, respeitadas as competéncias institucionais e a disponibilidade técnico-
administrativa.

Constituem diretrizes deste eixo:

|- consolidacdo de ambientes colaborativos, multidisciplinares e interdisciplinares;
Il - apoio a pré-incubagdao, incubagao e desenvolvimento de iniciativas

empreendedoras;
I - estimulo a prototipagem, validacdo e teste de solucgdes;
V- integracdo entre espacos institucionais e plataformas digitais;
V- fortalecimento de estruturas de inovacdo, tecnologia e desenvolvimento
aplicado;
VI - apoio a implantacdo e qualificacdo de espacos maker, laboratérios de inovacao
e estruturas de experimentagao;
VII - promocdo de condi¢cGes para o amadurecimento de iniciativas com potencial de

impacto académico, social, econémico e territorial.

Capitulo IV — Do eixo de articulacao com o ecossistema de inovagao

Art. 46. O eixo de articulagdo com o ecossistema de inovacdo orienta a atuacdo da
UNIFIMES na construcdo, ampliacdo e fortalecimento de redes de cooperacdo e parcerias
estratégicas.

§ 12 Este eixo promove a integracdo entre a universidade e os diferentes atores do
ecossistema de inovacdo, ampliando o alcance e o impacto das agdes institucionais.

§ 29 Sua atuacdo envolve articulagdo continua com o setor produtivo, poder publico,
organizagdes da sociedade civil e instituicdes de ensino e pesquisa.
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§ 32 A articulacdo promovida neste eixo deverd observar os principios da cooperacao
institucional, da responsabilidade publica, da pertinéncia regional e da geracdao de valor
académico e social.

Constituem diretrizes deste eixo:

| - desenvolvimento e consolidacdo de parcerias institucionais estratégicas;
Il - participagdo em redes, foéruns e iniciativas de inovagdo e empreendedorismo;
I - promocdo de projetos colaborativos e interinstitucionais;

Vv - estimulo a transferéncia de conhecimento, tecnologia e inovacao;

V- fortalecimento do modelo de cooperacdo universidade—sociedade, com foco no
desenvolvimento regional;

VI - aproximacdo institucional com 6rgdos publicos, entidades representativas,

cooperativas, instituicdes financeiras, organiza¢des sociais e demais parceiros
estratégicos;

VII - incentivo a participacdo da UNIFIMES em agendas, programas e ecossistemas
regionais, estaduais, nacionais e, quando pertinente, internacionais.

Capitulo V — Do eixo de desenvolvimento regional e impacto social

Art. 47. O eixo de desenvolvimento regional e impacto social orienta a atuagao da
Politica para a geracdo de solugdes alinhadas as demandas do territério, a melhoria da
qualidade de vida e ao desenvolvimento sustentavel.

§ 19 Este eixo reforga o compromisso institucional com o desenvolvimento regional, a
inclusdo social e a reducao das desigualdades.

§ 29 Sua atuacdo articula-se com agdes extensionistas, programas institucionais e
politicas publicas, especialmente no contexto do bioma Cerrado.

§ 32 A atuacdo neste eixo devera considerar as vocagdes econOmicas, sociais, culturais
e ambientais do territdrio, bem como os desafios contemporaneos relacionados a inclusao,
sustentabilidade e inovagao social.

Constituem diretrizes deste eixo:

| - desenvolvimento de solugdes voltadas ao contexto regional;
Il - promogao da inovagdo social, inclusdao produtiva e acessibilidade;
1" - incentivo a iniciativas sustentaveis, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

V- valorizacdo das potencialidades econGmicas, culturais e ambientais do Cerrado;
V- integracdo com politicas publicas e acdes institucionais de impacto social;
VI - estimulo a iniciativas que fortalecam cadeias produtivas locais, economia
criativa, economia circular e empreendedorismo de impacto;
VII - promoc¢do de ac¢les que articulem inovacdo, empreendedorismo,

responsabilidade social e compromisso territorial.

Capitulo VI — Do eixo de fomento, apoio e sustentabilidade

Art. 48. O eixo de fomento, apoio e sustentabilidade estabelece as condi¢des
institucionais necessarias para o desenvolvimento, continuidade e consolidacdo das a¢des de
inovacdo e empreendedorismo.

§ 19 Este eixo organiza os mecanismos de apoio institucional, incluindo recursos,
instrumentos, suporte técnico e estratégias de sustentabilidade.

§ 292 Sua atuacdo conecta-se diretamente com a gestdo da DIE, com programas
institucionais e com oportunidades externas de financiamento, cooperacao e fomento.
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§ 32 O presente eixo abrange, ainda, a indugao institucional de editais, chamadas
internas, mecanismos de apoio técnico, articulacdo com parceiros financiadores e demais
instrumentos voltados a viabilizacdo das acGes previstas nesta Politica.

Constituem diretrizes deste eixo:

| - estimulo a captacdo de recursos e participacdo em editais;
- apoio técnico, institucional e metodolégico as iniciativas;
1" - estruturacdo de mecanismos de incentivo e apoio;

Vv - promocdo da sustentabilidade e continuidade das ac¢des;
V- acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de resultados;
VI - apoio a estruturacdao de chamadas institucionais voltadas a programas e projetos
integradores;
VIl - fortalecimento de estratégias de fomento que favorecam iniciativas

interdisciplinares, indissocidveis e alinhadas ao planejamento institucional.

V - DA GOVERNANGA, GESTAO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 49. A governanca desta politica serd exercida pela Diretoria de Inovacdo e
Empreendedorismo — DIE, em articulacdo com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
— PROEPE, observadas as diretrizes institucionais e a legislacdo vigente.

Art. 50. Compete a Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo — DIE, no dmbito da
governanca, da gestdo e da articulacdo institucional desta Politica:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢les, programas e projetos
vinculados a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo;
Il - promover a integracao entre ensino, pesquisa, extensdo, inovacdao e
empreendedorismo;
I - articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor;

IV - fomentar a cultura empreendedora e de inovagao institucional e regional;

V- propor normativas, instrumentos e estratégias de fortalecimento do
ecossistema de inovacdao da UNIFIMES;

VI - acompanhar indicadores, resultados e impactos das acdes desenvolvidas.

Art. 51. A implementacao desta politica devera ocorrer de forma integrada com:
| - a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao — PROEPE;

Il - a Pré-Reitoria de Administracao e Planejamento — PROAP;

1" - as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - os cursos de graduacdo e pds-graduacao;
V- nucleos, laboratérios, centros e ambientes de inovacao;
VI - parceiros institucionais e atores do ecossistema regional.

Art. 52. A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento — PROAP, em articulagdo com
a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao — PROEPE, devera envidar esforcos para
assegurar a previsdo e a disponibilizacdo de recursos orcamentarios, financeiros, estruturais
e operacionais necessarios a execucdo das acles, programas e projetos previstos nesta
politica, observadas as normas institucionais e a disponibilidade orcamentaria.
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Art. 53. A alocacdo de recursos destinados a inovacdo e ao empreendedorismo poderd
ocorrer de forma integrada com as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
otimizacdo dos investimentos institucionais e ao fortalecimento de a¢des interdisciplinares e
de impacto regional.

Art. 54. A gestdo desta Politica deverd observar os principios da eficiéncia,
transparéncia, planejamento estratégico, sustentabilidade e responsabilidade institucional,
com foco na geracdo de impacto académico, social e econdémico.

VI — DO PLANEJAMENTO, METAS, INDICADORES E AVALIACAO

Capitulo | — Do planejamento estratégico

Art. 55. A Diretoria de Inovacdao e Empreendedorismo — DIE deverd estruturar suas acdes
com base em planejamento estratégico alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), as diretrizes institucionais e as demandas do ecossistema regional de inovagao.

Art. 56. O planejamento da DIE serd operacionalizado por meio de Plano de Acdo anual,
contendo objetivos, programas, projetos, metas, indicadores e cronograma de execucao.

Capitulo Il - Das metas e indicadores

Art. 57. As acbes da DIE serdo acompanhadas por meio de indicadores institucionais de
desempenho, definidos com base em critérios de relevancia, mensurabilidade e alinhamento
estratégico.

Art. 58. Constituem indicadores institucionais da DIE:
| - numero de programas e projetos de inova¢ao e empreendedorismo executados;
Il - numero de participantes envolvidos nas acdes (discentes, docentes, técnicos e
comunidade externa);
I - numero de ideias, prototipos, startups ou solugdes desenvolvidas;

IV - volume de captagdo de recursos por meio de editais, parcerias ou convénios;
V- numero de eventos, capacita¢cdes e acdes formativas realizadas;
VI - numero de parcerias firmadas com instituicdes publicas, privadas e do terceiro
setor;
VII - nivel de integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao;
VI - indicadores de impacto social, econémico, ambiental e regional das acdes

desenvolvidas.

Capitulo lll = Do plano de agao

Art. 59. O Plano de Acdo referente as metas e indicadores da Inovacdo e
Empreendedorismo para o periodo 2027-2031 é um documento interno desta Diretoria,
vinculado a esta Politica, que contribuird para o desenvolvimento das acdes baseadas no PDI
2027-2031.

Art. 60. O Plano de Ac¢do da DIE devera contemplar, no minimo:
|- definicdo de acles estratégicas voltadas a inovacdo social, inclusdo e
sustentabilidade;
Il - descricdo dos programas e projetos prioritarios;
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Il - estabelecimento de responsaveis pela execucgdo;

IV - definicdo de prazos com indicadores de acompanhamento;
V- identificacdo de evidéncias (parcerias institucionais, estratégias de captacdo de
recursos;

Art. 61. O Plano de Acdo poderd ser revisado durante sua execucdo, mediante
justificativa técnica e aprovacao da instancia competente.

Capitulo IV — Da avaliagdo e monitoramento
Art. 62. As acOes da DIE serao submetidas a processo continuo de monitoramento e
avaliacdo, com base nos indicadores e metas estabelecidos.

Art. 63. A avaliagdo considerara:
I - o cumprimento das metas previstas;
Il - a efetividade das a¢des desenvolvidas;
I - o impacto institucional e social;
IV - o nivel de participacdo da comunidade académica;
V- a sustentabilidade e continuidade das iniciativas.

Art. 64. Os resultados das avaliagdes deverao subsidiar:
I - o aperfeicoamento das estratégias institucionais;
Il - a reformulac¢do de programas e projetos;

I - a prestacao de contas institucional;

IV - a tomada de decisao pelos gestores.

Art. 65. As metas, indicadores e plano de acdo relativos a esta Politica de Inovacdo e
Empreendedorismo constituem desdobramentos operacionais das metas e indicadores
institucionais estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031, em
especial do Quadro de indicadores de monitoramento do PEG (Apéndice A), assegurando
alinhamento entre planejamento institucional e gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo, e
estdo definidas e apresentadas em um documento a parte desta Politica.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Esta Politica podera ser regulamentada por meio de normas complementares,
editais, resolucdes e instrumentos institucionais especificos, conforme a natureza das acdes e
programas desenvolvidos.

Art. 67. A implementacdo, o acompanhamento e a avaliacao desta Politica deverdao
ocorrer de forma continua, podendo ser revistos e atualizados periodicamente, de acordo
com as diretrizes institucionais, as demandas do contexto regional e nacional e,
especialmente, sempre que houver atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da UNIFIMES.

Art. 68. Os casos omissos nesta Politica serdo analisados pela Diretoria de Inovagdo e

Empreendedorismo — DIE, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— PROEPE, observadas as normas institucionais vigentes.
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Art. 69. A presente Politica aplica-se a todas as unidades académicas e administrativas
da UNIFIMES, devendo ser observada na formulacdo, execucdo e avaliacdo de programas,
projetos e agdes institucionais.

Art. 70. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelos érgaos colegiados
competentes da UNIFIMES.
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RESOLUCAO N°. 84(A)/CONSEPE/2026
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario de Mineiros, em sua 872 Sessdo Plenaria
Ordinaria, realizada em 22 de abril de 2026, com
finalidade de analisar e votar a aprovacdo das Politicas
Académicas Institucionais do Centro Universitario de
Mineiros, Goias — UNIFIMES.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, do Centro Universitario de Mineiros,
no uso de suas atribuicdes legais em vigor, e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das Politicas de Ensino, de Pesquisa, de
Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais e de Pds-Graduacdo da UNIFIMES,
bem como, considerando suas aprovacdes nas Camaras do CONSEPE; e

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo das Politicas de Inovacdo e Empreendedorismo,
Inclusdo e Sustentabilidade e de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES; e

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Ensino da UNFIMES;

Art. 2°. Aprovar a Politica de P6s-Graduacédo da UNIFIMES.

Art. 3°. Aprovar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4° Aprovar a Politica de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°, Aprovar a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Aprovar a Politica de Incluséo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Aprovar a Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se

Reunido Extraordinaria do CONSEPE, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via
recurso tecnolégico (Teams) no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.
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Marilaine de Sé Fernandes
Vice-Presidente do CONSEPE

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



RESOLUCAO NP, 125(A)/CONSUN/2026

Do Conselho Universitario do Centro Universitario de
Mineiros, em sua 1372 Sessdo Plenaria Ordinaria,
realizada em 22 de abril de 2026, com a finalidade de
homologar as Politicas Académicas Institucionais e de
Comunicagéo Interna e Externa da UNIFIMES.

O Conselho Universitario — CONSUN do Centro Universitario de Mineiros, no uso de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Politica de Comunicacdo da UNIFIMES;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e elaboracgdo das Politicas Académicas Institucionais,
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, conforme Resolucdo N.°
84(A)/CONSEPE/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Politica de Ensino da UNIFIMES;

Art. 2°. Homologar a Politica de P6s-Graduacdo da UNIFIMES.

Art. 3°. Homologar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4°. Homologar a Politica de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°. Homologar a Politica de Inovacao e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Homologar a Politica de Inclusdo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Homologar a Politicas de Internacionaliza¢do e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Homologar a Politica de Comunicacéo Institucional da UNIFIMES.

Art. 9°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordindria do CONSUN, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via recurso

tecnolégico (Teams), no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Marilaine de Sa Fernandes
Vice-Presidente do CONSUN

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



